
 

 

 

 

 

 

 

 

風にそよぐ木々の緑もまぶしい季節となりました。毎日、子どもたちの明

るく元気な声が校舎や校庭に響き、学校がエネルギーに満ちています。 

４月１９日（土）の授業参観・保護者会・ＰＴＡ総会・全員委員会では、

大変お世話になりました。保護者の皆様と一緒に学習活動をしたり、一生懸

命課題に取り組む様子を見ていただいたりして、子どもたちの笑顔がたくさ

ん見られました。お忙しい中、たくさんの保護者の皆様にご参加いただき、

ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

今年度は、６月・１２月・２月に授業参観を予定しております。子どもたちの成長の様子をご覧いた

だければと思います。１年間、どうぞよろしくお願いいたします。 
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引き渡し訓練を行いました  

 ５月１日（木）引き渡し訓練を実施いたしまし

た。緊急時、児童の安全を守るためには、欠かせな

い訓練です。ご家庭でも、誰がどのようにお迎えに

来られるか、お子さんとお話しする機会をもってい

ただければと思います。訓練にご協力いただき、あ

りがとうございました。真崎の未来を考える会の皆

様が作成してくださった「安全マップ」も配付いた

しました。ぜひご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ４月１６日（水）に、６年生が中心とな

って計画した「１年生を迎える会」を開催

しました。学校の紹介や全校児童でのじゃ

んけん列車など、みんなが笑顔になる楽し

い時間を過ごすことができました。1年生

も、とてもうれしそうでした。 

1年生を 

迎える会 



 

 

 

 

 

 

 

 

１ 学校教育目標   ふるさとを愛し、心豊かにたくましく生きる村松の子 

          【校訓】 さとく やさしく たくましく 

 

  【めざす学校像】   ○温かさと活力のある学校  ○安心安全できれいな学校 

○保護者・地域に信頼される学校 

【めざす村松の子】 ○進んで学び 夢に向かって挑戦する子 

            ○相手を思いやり 高め合う子 ○健康で たくましい子 

            ○みんなのために働き 明るくやりぬく子 

【めざす教師像】  ○情熱と使命感のある教師 ○笑顔と温かさのある教師 

            ○確かな指導力がある教師 ○協働と創造力を大切にする教師 

          

２ 学校経営の基本方針 今を生きる楽しさがある学校づくり 

        組織目標 自分のよさを知り、お互いを認め合う集団をつくる 

 

３ 学校経営の基本的態度 

○見通しをもった学習と振り返り、探究的な学習を通した協働的な学び合い、一人一台端末の活用、

読書活動の推進を重視した学びの充実に努めます。 

○多様性を認め合い、自分の良さを発揮できる学級・学校づくりに努めます。 

○自治的な能力や社会性を育む特別活動の充実を図ります。 

〇「粘り強さ」と「レジリエンス」の育成を通して、失敗してもあきらめない児童を育てます。 

〇事故やトラブルへの速やかな対応と、いじめの未然防止・早期発見に努め、安心・安全な学校づく

りを推進します。 

○地域資源を生かした豊かな体験活動と多様な交流からの学びを通して人間力を高めます。 

〇コミュニティ・スクールの活性化を図り、郷土に対する愛情や理解を深める取組を推進します。 

○教育公務員としての自覚と誇りをもち、服務規律を遵守し、学び続ける教職員集団を目指します。 

 

＊笑顔につなげる３つのキーワード＊  

ありがとう（感謝）  やってみよう（挑戦）  自分らしく（自律） 

 

令和７年度 
学校経営について 

本年度の学校経営に 
ついてお伝えします。 

今、村松小では、山藤がきれいに咲いています。 

周りの風景や植物から季節を感じられるのが、本校の自慢です。 


